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DRUSKININKU LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja Druskininky lopselio - darzelio ,,Bituté” (toliau —
jstaigos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy struktirg, darbo uzmokest],
pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojy vertinimg ir skatinima, materialines paSalpas.

2. Darbo apmoké¢jimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
DAJ), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos darbo kodekse ir DA]
apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus 5 punkte;

4.2. jstaigos taikomg pareigybiy grupavima j lygius, grupes ir pakopas;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus;

4.4. jstaigos pareigybiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

4.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

4.10. pareigines algos koeficiento pakeitimo salygas ir tvarka;

4.11. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy



dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina jstaigos direktorius. Darbo apmokéjimo
sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti, patvirtinant jg direktoriaus jsakymu
DVS ,,Kontora“ ir i$siunciant jg j darbuotojy darbo el. pastus.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

7.1. A2 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
(direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ikimokyklinio ugdymo mokytojas, meninio
ugdymo mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, judesio korekcijos
specialistas).

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (direktoriaus
pavaduotojas tkiui, raStvedys, sgskaitybos specialistas);

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio padéjéjas,
vir¢jas, aplinkos ir iikio tvarkytojas, einamojo remonto darbininkas);

7.4. D lygio — parecigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (valytojas, skalbiniy tvarkytojas).

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

8.1. Pirma grupé - direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ikimokyklinio ugdymo
mokytojas, (toliau — mokytojas) meninio ugdymo mokytojas, Svietimo pagalbos specialistali
(socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas), judesio korekcijos specialistas,-
pareigybés, kurios priskiriamos Al ir A2 lygiui.

8.2. Antra grupé - direktoriaus pavaduotojo ikiui, raStvedzio, saskaitybos specialisto
pareigybes priskiriamos B lygiui.

8.3. Trecia grupé - ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo (toliau — mokytojo padéjéjo),
mokinio pad¢j€jo, viréjo, aplinkos ir iikio tvarkytojo, einamojo remonto darbininko pareigybés
priskiriamos C lygiui;

8.4. Ketvirta grupé - skalbiniy tvarkytojo ir valytojo pareigybés priskiriamos D lygiui.

9. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina pareigybiy apraSymus.

10. Jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1 pareigybés pavadinimas;

10.2. pareigybés lygis;

10.3. konkreti pareigybes pakopa;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kt.)



11. JIstaigos pareigybés i pakopas grupuojamos nuo zemiausios iki auksciausios,
atsizvelgiant | kiekvienos pareigybés indeli jstaigos vertés kiirime, t.y. vaidmenj jgyvendinant
veiklos tikslus (1 priedas) .

12. Istaigos pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (keiciasi ar priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai jstaigoje
steigiamos naujos pareigybes.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

13. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar jstaigoje taikoma
darbo apmokéjimo sistemg.

14. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesSimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy ju
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

15. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng dieng.

16. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami Druskininky S$vietimo centro Centralizuotos
buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus atsakingam specialistui.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS, DIDINIMAS

17. Pedagoginiy darbuotojy (ikimokyklinio ugdymo mokytojy, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty ir kt.) pareiginé alga nustatoma pagal DAJ 2 priede
nurodytus koeficientus ir jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, 0 darbuotojams, kuriy pareigybés
lygis B ir C, pareiginé alga nustatoma pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala, kurio minimalus koeficienty dydis nustatytas DA] 1 priede, ir darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus.

18. Jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato ir tvirtina direktorius jsakymu.
Istaigos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas Druskininky savivaldybés mero
potvarkiu.

19. D pareigybés lygio darbuotojams pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

20. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficientus,
laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumoO nuo auks$Ciausios iki Zemiausios
pareigybiy pakopos. Nustatant pareiginés algos minimalias, vidurines ir maksimalias pareiginés



algos koeficienty reikSmes B ir C lygio pareigybéms, laikomasi pareiginés algos minimalaus
koeficiento, nustatyto DAI 1 priede ir atsizvelgiama j Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijose, patvirtintose LR Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.857 (2024 m.
sausio 3 d. nutarimo 12 redakcija), rekomenduojamg koeficienty intervalo plotj (2 priedas).

21. Nustatant darbuotojams, kuriy pareigybés lygis B ir C, pareiginés algos koeficiento dydj,
taikomi pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

21.1. iSsilavinimo Kkriterijus, kai iSsilavinimas vir$ija pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo biitinuma, kuris nustatytas DAI;

21.2. darbo patirties kriterijus, kai buvo dirbamas analogiSkas parecigybés apraSyme
nustatytas darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, nebutinai
toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg Kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose;

21.3. papildomy jgiidZiy ar svarbiy gebéjimu, reikalingy einamoms pareigoms jstaigoje
atlikti, turéjimas.

22. Pareigybiy saraSai ir didziausias leistinas darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skaiCius derinamas su Druskininky savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi,
tvirtinamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

23. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje, pagal teisés
aktuose nustatytas nuostatas ir jstaigos darbo apmokéjimo sistema.

24. Mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, judesio korekcijos specialisto ir Svietimo pagalbos
specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, ir
kvalifikacine kategorijg.

25. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant
] istaigoje ugdomy vaiky skaiéiy ir pedagoginio darbo staza.

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

26.1. didinamas 5 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma 10-15 mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1. didinamas 7 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma 16 ir daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

27. Mokytojy ir meninio ugdymo mokytojo pareiginés algos koeficientas didinamas dél
veiklos sudétingumo:

27.1. didinama 5-6 procentais, jeigu grupéje ugdomi 2-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 1 vaikas, turintis didelius arba labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

27.2. didinama 7-8 procentais, jeigu grupéje ugdomi 4-5 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 2 vaikai, turintys didelius arba labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

27.3. didinama 9-10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 6 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 3 ir daugiau vaiky, turinéiy
didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;



27.4. jeigu mokytojas dirba grupéje, kurioje yra mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ne visg jo savaités darbo laika, pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos
sudétingumo jam nustatomas atitinkamai mazesnis, lyginant darbo laikg grupéje su visa savaités
darbo laiko norma.

27.5. didinama 5 proc., jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba LR pilieciy,
atvykusiy gyventi | LR, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

27.6. jeigu mokytojas dirba grupéje, kurioje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba LR
pilieciy, atvykusiy gyventi ;| LR, nemokanciy valstybinés kalbos, ne visg jo savaités darbo laika,
pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo jam nustatomas atitinkamai
mazesnis, lyginant darbo laikg grupéje su visa savaités darbo laiko norma.

28. Vienas vaikas, turintis dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skai¢iuojamas kaip du vaikai, turintys vidutinius specialiuosius poreikius.

29. Mokytojuy ir meninio ugdymo mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, atsiZvelgiant i jstaigai skirtas lésas, gali buti didinami:

29.1. uz ugdomaja veiklg (projekty rengima ir vykdyma, renginiy organizavimg, ugdytiniy
ruosimg konkursams ir kt.) 2-6 procentais;

29.2. uz metoding veiklg (metodiniy priemoniy rengimg, mentoryste, veiklg savivaldybés
metodiniame birelyje ir kt. ) - 2-6 procentais;

29.3. uz veiklas bendruomenei ir profesinj tobuléjimg (edukaciniy vidaus ir lauko erdviy
jrengima ir/far apipavidalinima, dalyvavima jstaigos savivaldoje, seminaruose ir kt) — 1-4
procentais;

30. Jeigu mokytojo, meninio ugdymo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam
pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, judesio korekcijos specialistui:

26.1. didinami 2 procentais, dirbantiems su 1-2 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. didinami 4 procentais, dirbantiems su 3-4 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.3. didinami 6 procentais, dirbantiems su 5-6 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinc¢iais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.4. didinami 8 procenty, dirbantiems su 7-8 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiais
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.5. didinami 10 procenty, dirbantiems su 9-15 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiais
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.6. didinami 12 procenty, dirbantiems su 16 ir daugiau vaiky dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27. Pedagoginiy pareigybiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi i§
naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DA]
2 priede ir (arba) jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Vertinama jstaigos darbuotojy, iSskyrus ikimokyklinio ugdymo mokytojus, meninio
ugdymo mokytoja, pagalbos mokiniui specialistus, D pareigybiy lygio darbuotojus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla, vadovaujantis DAI, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu. [staigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla vertinama, vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais.

29. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

30. Direktoriau veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Jo veikla
vertinama, dalyvaujant jstaigos tarybai. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

31. Direktoriaus ir darbuotojo veikla gali biiti vertinama taip:

31.1. virsijanti lukescius;

31.2. atitinkanti lukesCius;

31.3. iS dalies atitinkanti likescius;

31.4. neatitinkanti likesciy.

32. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

33. Jeigu darbuotojo (iSskyrus direktoriy) veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu jstaigos darbuotojui direktoriaus sprendimu gali
biti pasirinktinai taikomos §ios priemonés:

33.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

33.2. arba gali biiti taikomos skatinimo priemones:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé¢ iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.3. Prie 2-5 papunk¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

34.Darbuotojas neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 mén. padaré darbo pareigy pazeidima,
iSskyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.



35. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

36. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu:

36.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients.

36.2. arba gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.

37. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

38. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas DAJ] 9 straipsnio
13 dalyje nustatyta tvarka darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) biudzetingés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar
Jjo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu biudzZetinés istaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | jstaigos direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas.
Jeigu direktorius padaro iSvada, kad jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Istaigos direktoriaus iSvada dél jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

40. Darbuotojy veiklos skatinimo priemoniy taikymas vykdomas, atsizvelgiant j jstaigai
skirtas 1éSas.

VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMO DARBO IR FUNKCIJU VYKDYMA,
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA

41. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali buti skiriamos priemokos:

41.1. uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

41.2. uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme, bet suformuluoty
raStu, vykdyma, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

41.3. Kai su darbuotoju susitariama dél papildomos darbo funkcijos ar uzduoties, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir tiesiogiai nesusijusiy su darbuotojo darbu, bet atliekamy tuo pacéiu metu,
kaip ir pagrindiné darbo funkcija;



41.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, gali biiti mokama priemoka iki
20 procenty pareiginés algos pastovios dalies.

42. Priemoka jstaigos darbuotojams skiriama direktoriaus jsakymu. Kiekviena 41.1-41.3
papunkciuose numatytais atvejais skiriama priemoka turi biiti ne mazesné kaip 10 proc. pareiginés
algos, 0 jy suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos. Sio punkto nuostata netaikoma
ikimokyklinio ugdymo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

43. Kai mokytojui padidinamas darby mastas, skiriant pavaduoti kita mokytoja, Vvirsijant
nustatytg dienos darbo trukme, jam mokamas darbo uzmokestis uz faktiskai dirbtg laika.

44. Kai su darbuotoju susitariama d¢l papildomo darbo, nenustatyto pareigybés apraSyme ir
tiesiogiai nesusijusio su darbuoto darbu, atliekamo laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
metu (didinama darbuotojo darbo laiko norma), darbuotojui apmokamas darbas, nustatant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

45. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

47. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1 MMA dydzio
materialine paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

48. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams skiria direktorius i§ jstaigai skirty lésy.
Direktoriui materialing pasalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ direktoriaus vadovaujamai
istaigai skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, TVARKA

49. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ 15-20 dienomis
mokama darbo uzmokes¢io dalis, kuri nurodyta darbuotojo prasyme. Ji negali virSyti 40%
priskaiCiuoto darbo uzmokesc¢io. UZ antrgjg ménesio pus¢ likusi darbo uzmokescio dalis iSmokama



nuo einamojo ménesio paskutinés darbo dienos iki kito ménesio 5 dienos, atémus jau iSmokéta dalj
ir visus priklausancius iSskaitymus. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j sekancig diena.

50. Atsizvelgiant j galimus finansiniy l1éSy gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

51. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarko Druskininky Svietimo centro Centralizuotas
buhalterinés apskaitos ir finansy skyrius.

52. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko sgskaitg.

53. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

54. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbuotojui iSduodama paZyma apie darba jstaigoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

55. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

55.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

55.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

55.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

55.4. 1Sieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

55.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

56. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

X1l SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

57. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X111 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS



59. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest].
Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse numatyta tvarka.

60. Papildomos ir pailgintos atostogos nustatomos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais. Papildomos atostogos suteikiamos uz nepertraukiamajj darbg nepedagoginiams
darbuotojams, turintiems 10 mety nepertraukiamajj darbo staza lopSelyje-darzelyje — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg Sioje darbovietéje — 1 darbo diena.
Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos iki 41 dienos pailgintos atostogos.

61. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo lopselyje-darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

62. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

63. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

64. Atleidziant darbuotoja 1S darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

65. Atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

66. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, Kkali
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

67. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama i$ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

68. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Istaigos darbuotojy darbo mokescio dydis gali biti tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir (ar) pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip
vieng kartg metuose.

70. Prie§ direktoriui nustatant ar keiciant Sistemg informuojami jstaigos darbuotojai ir
konsultuojamasi su darbo taryba.

71. Sistema kei¢iama jstaigos direktoriaus jsakymu.

72. Visi su darbo santykiais susij¢ klausimai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

SUDERINTA



Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté*
darbo tarybos 2025 m. sausio 15 d. posédzio
protokolas Nr.1
Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté* darbuotojy
darbo apmoke¢jimo sistemos

1 priedas
DRUSKININKU LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE*
PAREIGYBIU STRUKTURA
Pakopa Pareigybés lygis Pareigybiy Istaigos darbuotojai
grupe
VIl A2 Pirma Direktorius

VII A2 Pirma Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

VI A2 Pirma Ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
meninio ugdymo mokytojas,
socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, logopedas, judesio
korekcijos specialistas

V B Antra Direktoriaus pavaduotojas tkiui

v B Antra Rastvedys, saskaitybos specialistas

Il C Trecia Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéj¢jas

I C Trecia Aplinkos ir tkio tvarkytojas,
einamojo remonto darbininkas,
viréjas

I D Ketvirta Valytojas, skalbiniy tvarkytojas




Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté* darbuotojy
darbo apmoke¢jimo sistemos
2 priedas

DRUSKININKU LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE“ PAREIGINIU ALGU
KOFICIENTAI IR KOEFICIENTU INTERVALAI

Pakopa | Pareigybés Pareigybé Koeficienty reikSmés
lygis Minimali Viduriné Maksimali
VIl A2 Direktorius
VII A2 Direktoriaus pavaduotojas | Pagal DAI 2 priede nustatytus koeficientus
ugdymui
Vi A2 Ikimokyklinio ugdymo Pagal DA]J 2 priede nustatytus koeficientus
mokytojas, meninio
ugdymo mokytojas,
socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas,
logopedas, judesio
korekcijos specialistas
\Y/ B Direktoriaus pavaduotojas 0,85 1,06 1,33
tkiui
v B Rastvedys, saskaitybos 0,67 0,83 1,03
specialistas
I C Ikimokyklinio ugdymo 0,64 0,78 0,96
mokytojo padéj€jas,
mokinio padé¢jéjas
I C Aplinkos ir tikio 0,64 0,75 0,89
tvarkytojas, einamojo
remonto darbininkas,
viréjas
I D Valytojas, skalbiniy MMA

tvarkytojas







