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DRUSKININKU LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE“
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté (toliau — jstaiga) vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,Dé¢l vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*, atsizvelgiant jstaigos veiklos pobud] bei
ypatumus, veiklos rizika, organizacing strukttira, personalo isteklius, apskaitos ir informacing sistema,
turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

2. Politika reglamentuoja vidaus kontrolés organizavimg ir vykdymag jstaigoje, aktualius vidaus
kontrolés procesus, ir darbuotojy, atlieckanciy vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

3. Pagrindiniy jstaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty bei vidaus
dokumenty sarasas iSdéstytas Politikos 1 priede.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Istaigos rizika - tikimybe¢, kad dél jstaigos rizikos veiksniy jstaigos veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir d¢l to jstaiga gali patirti nuostoliy.

4.2. Istaigos rizikos valdymas - jstaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba pasalinty neigiama poveikj jstaigos veiklai, parinkimas.

4.3. Vidaus kontrolé - jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
uztikrinti, kad jstaiga, sieckdama strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly:

4.3.1. laikytysi norminiy teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimy;

4.3. 2. saugoty turtg nuo suk¢iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

4.3.3. vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo.

4.4. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme.

5. Istaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose jstaigai numatyty tiksly,
igyvendina vidaus kontrol¢ laikydamasis $iy principy:

5.1. tinkamumo — vidaus kontrolé¢ pirmiausia turi buti jgyvendinama tose jstaigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

5.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi vir§yti dél atlickamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

5.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

5.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi buti proporcinga rizikai ir nepertekling;

5.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
Istaigos veiklos salygas;

5.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrol¢ turi biiti jgyvendinama nuolat.



2

11 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

6. Vidaus kontrol¢ jstaigoje jgyvendinama:

6.1. atsizvelgiant j jstaigos veiklos sritj, kurios pagrindg sudaro ikimokyklinio amziaus vaiky
ugdymas;

6.2. laikantis vidaus kontrolés principy: tinkamumo, efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo,
dinamiSkumo, nenutriilkstamo funkcionavimo;

6.3. apimant vidaus kontrolés elementus: kontrolés aplinka, rizikos vertinima, kontrolés veikla,
informavimg ir komunikacija, stebésena;

6.4. integruojant vidaus kontrole j jstaigos veiklg ir apimant pagrindinius valdymo procesus:
planavima, atlikimg ir stebésena;

7. Jstaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose jstaigai numatyty
tiksly, igyvendina vidaus kontrolg pagal 5 kontrolés elementus:

7.1. kontrolés aplinka;

7.2. rizikos vertinima,;

7.3. kontrolés veikla;

7.4. informavimg ir komunikacija;

7.5. stebéseng.

8. Kontrolés aplinka - jstaigos organizaciné struktiira, valdymas, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys
jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei. Jg apibudina:

8.1. Profesinio elgesio principai ir taisyklés:

- jstaigos pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, laikosi
jstaigos darbo tvarkos taisyklése ir darbuotojy etikos kodekse nustatyty elgesio principy ir taisykliy.

- direktorius formuoja teigiamg pozitrj j vidaus kontrole: skatina kickvieng darbuotojg laikytis
nustatyty taisykliy, pabrézdamas vidaus kontrolés svarbg ir kiekvieno darbuotojo svarbg (jo vietg)
vidaus kontrolés procese.

8.2. Kompetencija:

- direktorius siekia, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties ir
reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uz vidaus kontrole
suprasti. Jis tvirtina pareigybiy apraSymus, kuriuose nurodoma pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai (pareigybés iSsilavinimas, studijy
sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija, profesiné darbo patirtis ir kt.),
funkcijos.

- priimant darbuotojus j pareigybes, numatytas Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés, yra rengiami konkursai;

- jstaigos pedagoginiai darbuotojai gali atestuotis ir jgyti kategorija. Mokytojy ir pagalbos
mokiniy specialisty (iSskyrus psichologus) atestacija vykdoma vadovaujantis LR $vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus)
atestacijos nuostatais.

8.3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius:

- direktorius palaiko vidaus kontrolg, yra nustates vidaus kontrolés politika, su vidaus kontrolés
politika supazindings visus jstaigos darbuotojus;

- 1imasi priemoniy, kad buty iSanalizuota jstaigos aplinka, identifikuotos jstaigos stiprybés,
silpnybés, galimybés, grésmés, jvertinta jveiklos rizika bei priimti sprendimai d¢l riziky valdymo,
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uztikrinta aiSki informavimo ir komunikavimo veikla, nuolatiné vidaus kontrolés stebésena bei
priimami savalaikiai sprendimai dél vidaus kontrolés tobulinimo.

- paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekancius darbuotojus, vykdancius ir
vidaus kontrolés analizg ir vertinimg bei nuolating vidaus kontrolés jgyvendinimo stebésena;

- formuoja praktikg, skatinanéig ir motyvuojanéig darbuotojus siekti geriausiy veiklos
rezultaty. Istaigoje yra atliekamas kasmetinis nepedagoginése pareigybése (iSskyrus D lygio
pareigybes) dirbanciy darbuotojy vertinimas.

8.4. Organizaciné struktiira:

- jstaigoje yra direktoriaus patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje yra aiskiai nustatytas
darbuotojy pavaldumas, atskaitingumas;

- organizaciné struktira detalizuota jstaigos pareigybiy sarase, darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir kituose jstaigos dokumentuose.

8.5. Personalo valdymo politika ir praktika:

- formuojama personalo politika skatina pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus
darbuotojus;

- skatinamas asmeninis darbuotojo indélis i vidaus kontrolés sistemos tobulinima;

- taikomos tinkamos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy sveikatai, darbingumui,
gyvybei darbe i$saugoti.

9. Istaigos rizikos vertinimas (valdymas) - tai jstaigos rizikos veiksniy nustatymas, analiz¢ ir
priemoniy, kurios sumazinty arba pasalinty neigiamg poveikj jstaigos veiklai, parinkimas.

9.1. Rizikos vertinimo procesas yra nuolatinis, jj apibudina $ie principai:

rizikos veiksniy nustatymas - galimy rizikos veiksniy (jskaitant korupcijos rizika), turinéiy
jtakos jstaigos veiklos tiksly siekimui nustatymui, kuris organizuojamas kartu su planavimo procesu.

rizikos veiksniy analizé - nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumo ir jy pasireiSkimo tikimybés
bei poveikio jstaigos veiklai nustatymas;

toleruojamos rizikos nustatymas - nustatyti rizikos, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés
nustatymas;

reagavimo | rizika numatymas, - sprendimy dél reagavimo j reikSmingg rizika, kurios
pasireiSkimo tikimybé yra didel¢, priémimas.

9.2. Rizikos vertinimas jstaigoje atlieckamas atsizvelgiant j 4 pagrindines jstaigos veiklos tiksly
grupes:

strateginiy tiksly jgyvendinimg - jstaigos strateginiame veiklos plane ir kituose planavimo
dokumentuose uzsibréztus siekius, rodancius planuojamg pasiekti rezultatg per planavimo dokumento
igyvendinimo laikotarpj;

veiklos (istekliy panaudojimo) tiksly jgyvendinimg - jstaigos turimy iStekliy efektyvy,
ckonomi$kg ir racionaly panaudojima;

atskaitomybés tiksly jgyvendinimg - susijusius su vidaus ir iSoriniy ataskaity patikimumo
uztikrinimu;

atitikties tiksly jgyvendinima - susijusius su jstaigos veiklos atitikimu teisés akty reikalavimams
bei gerosios praktikos pavyzdziams.

9.3. Istaigoje rizikos veiksnius nustato bei vidaus kontrolés analizg ir vertinimg atlieka vidaus
kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekantys darbuotojai, paskirti direktoriaus jsakymu.

9.4. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, vidaus
kontrolés analizé ir vertinimas atliekamas kasmet (ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 15 d.),
uzpildant vidaus kontrolés analizés ataskaitos formg, kurioje jtraukti ir rizikos vertinimo rezultatai.
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9.5. Istaigos vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai nustato rizikos
prioritetus. Tam nustatomas rizikos tolerancijos lygis, t. y. toks rizikos lygis, kurj jstaiga gali prisiimti,
nesiimdama papildomy rizikos valdymo priemoniy.

9.6. Toleruotinos rizikos veiksniais jstaigoje laikomi tie rizikos veiksniai, kuriy rizikos svarbos
lygmuo - Zemas ir vidutinis:

- zemos rizikos svarbos veiksniai tik stebimi;

- vidutings rizikos svarbos veiksniai stebimi ir kasmet atlickamas jy dinamikos jvertinimas.

- auksto lygmens riziky valdymui (jei tokiy riziky jstaigoje yra) vidaus kontrolés jgyvendinimo
priezitirg atliekantys darbuotojai rengia Rizikos valdymo plang. Parengtas Rizikos valdymo planas
tvirtinamas iki einamyjy mety vasario 20 d. direktoriaus jsakymu.

9.7. Istaigoje skiriami Sie reagavimo ] rizikg budai:

rizikos mazinimas - veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo tikimybe ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus);

rizikos perdavimas - rizikos perdavimas trec¢iosioms $alims;

rizikos toleravimas - rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé¢ ir poveikis veiklai
nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

rizikos vengimas — jstaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

9.8. Istaigoje pasitelkiamos Sios riziky valdymo priemonés:

techninés priemonés (informacinése sistemose saugomy duomeny rezervinis kopijavimas);

informacinés priemonés (organizaciné struktiira, kontrolés priemoniy biiklés stebésena,
atskaitomybe¢);

organizacinés priemonés (taisyklés, metodikos, procediiros, planai);

teisiniai instrumentai (sutartys, susitarimai);

finansinés priemonés (papildomi finansavimo $altiniai, nekilnojamojo turto draudimas);

10. Kontrolés veikla - tai jstaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveik]j jstaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto
kontrolg, veiklos ir rezultaty perziiirg, veiklos priezitira ir kity direktoriaus nustatyty reikalavimy
laikymasi. ]staigos kontrolés veiklg apibiidina Sie 3 principai:

10.1. Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas:

- jgaliojimy, leidimy suteikimas - uZtikrinama, kad biity atlickamos tik jstaigos direktoriaus
nustatytos procediiros;

- kontrolé - uztikrinama, kad jstaigos turtu ir dokumentais naudosis tik jstaigos direktoriaus
igalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

- funkcijy atskyrimas - jstaigai nuostatais pavestos funkcijos priskiriamos atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiuity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizika;

- veiklos ir rezultaty perzitra - periodiSkai perzitirimos jstaigos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poziiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

vt —

v —

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma. Funkcijy vykdymas yra
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priskiriamas konkrecioms jstaigos darbuotojy pareigybéms, uz kuriy vykdyma yra atsakingi
atitinkamose pareigose dirbantys asmenys, o uZ funkcijy vykdymo kontrol¢ (tinkama bei savalaikj
jvykdymo uztikrinima) yra atsakingi tie jstaigos vadovaujantys ar Kiti darbuotojai, kuriems tie
darbuotojai yra pavaldis.

10.2. Technologijy naudojimas:

- jstaigoje jdiegtos ar diegiamos patikimos informaciniy technologijy sistemos;

- uztikrinama saugi jdiegty informaciniy sistemy veikla;

- pagal galimybes didinamas procesy valdymo skaitmenizavimas.

- politiky ir procediiry taikymas - kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
politikas, taisykles ir procediiras.

11. Informavimas ir komunikacija - procesas, uztikrinantis nenutriikstama informacijos
perdavimg jstaigoje tiek vertikaliai, tiek ir horizontaliai, taip pat informacijos perdavimg iSorés
vartotojams (tretiesiems asmenims). Informavima ir komunikacijg apibiidina 3 principai:

11.1. Informacijos naudojimas, kai jstaiga gauna, rengia, naudoja aktualig, patikimg ir teisinga
informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikima:

- vadovybei sprendimams priimti jstaigos darbuotojai turi laiku pranesti i§samig, patikimg ir
teisingg informacijg apie vidaus ir iSorés jvykius, ikines operacijas, tikinius jvykius, teikiamas
ataskaitas ir kitg su jstaigos veikla susijusig informacija;

- siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga ir su tuo teisés aktuose nustatyty
reikalavimy vykdyma, asmens duomenys jstaigoje yra tvarkomi vadovaujantis direktoriaus
patvirtintomis Bendrosiomis asmens duomeny apsaugos taisyklémis, su kuriomis yra supazindinami
visi darbuotojai.

11.2. Vidaus komunikacija atliekama:

- vykdant viding komunikacija - kei¢iantis informacija jstaigos viduje tiek vertikaliai, tiek ir
horizontaliai. Tiek jstaigos direktorius, tiek ir darbuotojai yra informuojami apie veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikimg jstaigoje. Visa reikalinga informacija turi pasiekti
sprendimy priéméjus ir funkcijy vykdytojus;

- reguliariai informuojant ir konsultuojant darbuotojus, jy atstovus, kaip numatyta LR Darbo
kodekse;

- vykdant iSoring komunikacija - teikiant informacija iSorés informacijos vartotojams bei
gaunant informacijg i§ iSorés informacijos vartotojy, naudojant jstaigoje jdiegtas komunikacijos
priemones.

11.3. ISorés komunikacija vykdo direktorius ir darbuotojai, kuriems suteikti jgaliojimai:

- formuojant visuomenés nuomong;

- keiiantis informacija, atsakant j interesanty paklausimus (laiSkus), vieSinant jStaigoje
teikiamas paslaugas ir informacijg apie jg ir kt.

12. Stebésena - tai nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos sglygas. Stebéseng apibtidina 2 principai:

- nuolatiné stebésena - tai reguliari (kasdiené) jstaigos valdymo ir prieziiiros veikla bei kiti
veiksmai darbuotojams atliekant jiems pavestas funkcijas (pareigas).

- metiné rizikos valdymo proceso stebésena, jvertinant taikyty rizikos valdymo priemoniy
efektyvuma, parengiant Rizikos valdymo plano (jeigu toks buvo parengtas) jgyvendinimo ataskaita.

13. Nuolatinés stebésenos ar periodinio vertinimo metu nustacius vidaus kontrolés trikumus
jstaigoje, apie juos informuojamas direktorius ir Kiti sprendimus priimantys darbuotojai.
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14. Darbuotojai, savo veikloje susidiire su esminiais vidaus kontrolés sistemos pazeidimais,
identifikave galimas rizikas, turédami jtarimy dél suk¢iavimo ar korupcijos, apie tai turi pranesti savo
tiesioginiam vadovui, o0 jei rizika susijusi su tiesioginio vadovo veikla, jstaigos direktoriui. Tiesioginiai
vadovai turi jvertinti gautos informacijos svarbg, ir esant svarbiai informacijai dé¢l vidaus kontrolés
trikumy, apie juos pranesti jstaigos direktoriui.

15. Istaigos direktorius, gaves prane$imus apie trikumus ar pazeidimus, jskaitant periodinio
vertinimo metu gautg informacijg, nedelsiant turi imtis veiksmingy priemoniy trikumams ar
pazeidimams pasSalinti.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

16. Istaigos vidaus kontrolés analize ir vertinimg atlieka vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg
atliekantys darbuotojai, paskirti direktoriaus jsakymu, kasmet (ne véliau kaip iki einamyjy mety
vasario 15 d.), uzpildo vidaus kontrolés analizés ataskaitos formg (2 priedas) ir rezultatus pateikia
jstaigos direktoriui.

17. Istaigos vidaus kontrolés analiz¢ turi apimti visus 5 vidaus kontrolés elementus: kontrolés
aplinka, rizikos vertinima, kontrolés veikla, ir komunikacija, stebéseng.

18. Jstaigos vidaus kontrolés analizés metu taip pat turi biiti jvertinami jstaigos veiklos trikumai,
jstaigos veiklos poky¢iai, atitiktis jstaigos vidaus kontrolés politikoje nustatytiems reikalavimams,
vidaus ir kity audity (jei jie atlikti) rezultatai bei numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemongs.

19. Atlikus jstaigos vidaus kontrolés analize, vidaus kontrolé jvertinama:

- labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

- gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturin¢iy
neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;

- patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trikumy, galinCiy turéti neigiama jtaka jstaigos veiklos rezultatams;

- silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtaka Jstaigos veiklos rezultatams.

IV SYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA JSTAIGOJE
TEIKIMO TVARKA

20. Istaigos direktorius apie vidaus kontrolés jgyvendinimg jo vadovaujamoje jstaigoje
Druskininky savivaldybei teikia informacijg jos nurodytais informacijos teikimo terminais:

20.1. ar jstaigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

20.2. kaip jstaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

20,3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami jstaigos veiklos triitkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

20.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atliekanciy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikkumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniali,

20.5. jstaigos vidaus kontrolés vertinimas;
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20.6. dél vidaus kontrolés jvertinimo ,,Patenkinamai* ar ,,Silpnai“ numatytas taikyti vidaus
kontrolés tobulinimo priemones.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi uz vidaus kontrolg jstaigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrol¢ biity veiksminga.

22. Istaigos darbuotojai, pasteb¢je Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti
direktoriy.

23. Istaigos darbuotojai turi teise teikti direktoriui sitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

24. Uz sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikymg asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

25. Politika vieSinama jstaigos internetinéje svetainéje.

26. Politika kei¢iama jstaigos direktoriaus jsakymu. Ji prieinama visiems jstaigos darbuotojams

susipazinti, patvirtinant jg direktoriaus jsakymu per DVS ,,Kontora“.




Druskininky lopselio-darzelio
,»Bituté* vidaus kontrolés politikos
1 priedas

PAGRINDINIU ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU ISTATYMU IR
KITU TEISES AKTU BEI VIDAUS DOKUMENTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas

2. Vaiko geroveés valstybés politikos koncepcija

3. Privalomo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos aprasas

4. Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasas

5. Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus atsirandancius dél isskirtiniy gabumy)
pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo ir
specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprasas

6. Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy aprasas

7. Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,,ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘

8. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas

9. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

10. Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas

11. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai,
patvirtinti LR $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkric¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216.

12. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

13. Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasas

14. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

15. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas

16. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté* nuostatai, patvirtinti Druskininky savivaldybés tarybos
2012 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. T1-200 (Druskininky savivaldybés tarybos 2019 m. sausio
31 d. sprendimo Nr. T1-20 redakcija)

17. Druskininky lopSelio — darzelio ,,Bituté® darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos Druskininky
lopselio-darzelio ,,Bituté direktoriaus 2022 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. V-98

18. Mokiniy priémimo i Druskininky savivaldybés bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo
mokyklas tvarkos aprasas

19. Ikimokyklinio ugdymo programa

20. Nuotolinio mokymo organizavimo tvarkos aprasas

21. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté* mokiniy, serganciy létinémis neinfekcinémis ligomis,
savirlpos proceso organizavimo tvarkos aprasas

22. Pareigybés, dél kuriy teikiamas praSymas specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija,
sgrasas

23. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté patalpy nuomos naudojimo tvarkos aprasas

24. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Druskininky lopselyje-darzelyje “Bituté”

25. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté™ fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje

prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasas


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.1480/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1882ABF8B6AB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5F5E770C3767
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF02472A1EBF/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF02472A1EBF/asr
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2022/01/%C4%AFsak.0124.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2022/01/%C4%AFsak.0124.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2020/09/nuoma.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2020/09/nuoma.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/get/%7Cveiklos_dokumentai/direktoriaus_2019_m__16.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2022/11/SMURTO-IR-PRIEKAB.-pr.POLITIKA.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2021/08/DRUSKININK%C5%B2-LOP%C5%A0ELIS-DAR%C5%BDELIS-%E2%80%9EBITUT%C4%96%E2%80%9C-FIZINIO-IR-PSICHOLOGINIO-SMURTO-DARBO-VIETOJE-PREVENCIJOS-IR-INTERVENCIJOS-TVARKOS-APRA%C5%A0AS.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2021/08/DRUSKININK%C5%B2-LOP%C5%A0ELIS-DAR%C5%BDELIS-%E2%80%9EBITUT%C4%96%E2%80%9C-FIZINIO-IR-PSICHOLOGINIO-SMURTO-DARBO-VIETOJE-PREVENCIJOS-IR-INTERVENCIJOS-TVARKOS-APRA%C5%A0AS.pdf
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26. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bitute* darbuotojy etikos kodeksas

27. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas

28. Smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir veiksmy Druskininky lopselyje-darzelyje “Bituté”,
Jtariant galimg smurtg pries vaika, tvarkos aprasas

29. Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté* darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Druskininky lopselio-darzelio ,,Bituté* direktoriaus 2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-6


https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2021/08/DRUSKININK%C5%B2-LOP%C5%A0ELIO-DAR%C5%BDELIO-%E2%80%9EBITUT%C4%96%E2%80%9C-DARBUOTOJ%C5%B2-ETIKOS-KODEKSAS.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2022/02/Lygi%C5%B3-galimybi%C5%B3-apra%C5%A1as-1.docx.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2023/08/Smurto-art.-apl.APRA%C5%A0AS.pdf
https://www.bitutesdarzelis.lt/wp-content/uploads/2023/08/Smurto-art.-apl.APRA%C5%A0AS.pdf
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Druskininky lopselio-darzelio
,»Bituté* vidaus kontrolés politikos

2 priedas

(Druskininky lopselio-darZelio ,,Bituté* vidaus kontrolés analizés ataskaitos forma)

DRUSKININKU LOPSELIO - DARZELIO “BITUTE”
VIDAUS KONTROLES ANALIZES ATASKAITA

Nr.
Druskininkai
Eil. Bendri duomenys Ataskaitinio Praéjusio
Nr. laikotarpio ataskaitinio
pabaigoje laikotarpio
pabaigoje
1. Istaigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius.
2. Istaigoje dirbanciy darbuotojy skaicius.
Klausimai Atsakymai
Pazymékite v
Kontrolés aplinka
3. Ar jstaigos darbuotojai laikosi jstaigos darbuotojy Taip O Ne O
etikos kodekso?
4, Ar jstaigos darbuotojai vengia vieSyjy ir privaciy Taip O Ne O
interesy konflikto?
S. Ar jstaigos vadovai formuoja teigiamg darbuotojy Taip O Ne O
poziiir] i vidaus kontrole?
6. Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama Taip O Ne O
kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgiidZiy
savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrolg suprasti?
7. Ar direktorius nustato politika, procediiras ir formuoja | Taip O Ne O
praktika, skatinancig ir motyvuojanc¢iag darbuotojus
siekti geriausiy veiklos rezultaty, priziiri, kaip
lgyvendinama vidaus kontrolé?
8. Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis Taip O Ne O
numatytomis jstaigos darbo tvarkos taisyklése ir darbo
apmokeéjimo sistemoje, o taip pat atlickant metinj
veiklos vertinima/jsivertinima?
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Ar direktoriaus patvirtintoje organizacingje struktiiroje,
nustatomas darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas,
pareigos vykdant jstaigos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrole?

Taip O

Ne O

10.

Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos
nuostatuose, pareigybiy saraSe, pareigybiy
apraSymuose ir kituose dokumentuose?

Taip o

Ne O

11.

Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus
darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés
priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti?

Taip O

Ne O

Rizikos vertinimas

12.

Ar atliekamas rizikos veiksniy (jskaitant korupcijos
rizika) nustatymas?

Taip o

Ne O

13.

Ar vykdoma rizikos veiksniy analizé (sugrupavimas
pagal svarbg jstaigos veiklai)?

Taip O

Ne O

14.

Ar vykdomas toleruojamos rizikos (kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés) nustatymas?

Taip o

Ne O

15.

Ar vykdomas reagavimo ] rizikg numatymas (priemonés
rizikai mazinti)?

Taip O

Ne O

16.

Ar atliekamas rizikos mazinimas (veiksmai ar
papildomos kontrolés priemongs, siekiant sumazinti
rizikos pasireiSkimo tikimybe)?

Taip O

Ne O

17.

Ar atlieckamas rizikos perdavimas (trec¢iosioms Salims)?

Taip O

Ne O

18.

Ar atliekamas rizikos toleravimas (rizikos prisiémimas,
kai rizikos pasireiskimo tikimybé nevirSija nustatytos
toleruojamos rizikos)?

Taip O

Ne O

19.

Ar esant poreikiui vengiama rizikos (veiklos
nutraukimas, kai rizikos nejmanoma sumazinti iki
toleruojamos)?

Taip O

Ne O

Kontr

olés veikla

20.

Ar uztikrinama, kad biity atliekamos tik jstaigos
direktoriaus nustatytos procediiros?

Taip O

Ne O

21.

Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis
1galioti (paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai
bty apsaugoti nuo neteiséty veiky?

Taip o

Ne O

22.

Ar jstaigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms?

Taip o

Ne O

23.

Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma
darbuotojy pareigybiy apraSymuose?

Taip O

Ne O

24,

Ar periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams

ir reikalavimams?

Taip o

Ne O
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25.

Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poziiiriu, palyginami
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais
ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais?

Taip

Ne

26.

v —

perzilira ir tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam
darbuotojui biity aiskiai nustatytos jo pareigos ir
kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus periodiskai uz
jj atsiskaitoma?

Taip

Ne

217.

Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy
veikos vertinimai?

Taip

Ne

28.

Ar atliekama iSankstiné finansy kontrolé (prie$ priimant
ir tvirtinant sprendimus su turto panaudojimu,
tikrinamas operacijos teis€tumas ir dokumenty
parengimas)?

Taip

Ne

29.

Ar atliekama einamoji finansy kontrolé (priimty
sprendimy vykdymas)?

Taip

Ne

30.

Ar atliekama paskesné finansy kontrolé (kaip
sprendimai jvykdyti)?

Taip

Ne

31.

Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
istaigos politikas ir procediiras (reglamentuojama
nustatant jstaigos tikslus, organizacing struktiira,
veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras)?

Taip

Ne

Informavimas ir komunikacija

32.

Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig,
patikimag ir teisingg informacija, atitinkancig jai
nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés
veikimg?

Taip

Ne

33.

Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos
rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimag?

Taip

Ne

34.

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus
darbuotojy ir jy atstovy informavimas ir
konsultavimas?

Taip

Ne

35.

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSores
informacijos vartotojams ir informacijos i$ jy gavimas
naudojant jstaigoje jdiegtomis komunikacijos
priemonémis?

Taip

Ne

Stebésena

36.

Ar atlickama reguliari jstaigos valdymo ir priezitiros
veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar
vidaus kontrolé¢ jstaigoje jgyvendinama pagal

Taip

Ne
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Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo aprasa ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas?

37. | Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdieng jstaigos | Taip O Ne O
veikla ir atlieckama darbuotojams vykdant reguliarig
(atitinkamy jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir
priezitiros veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atliekant savo pareigas)?

38. | Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daznumg lemia Taip O Ne O
istaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos
rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus)?

39. | Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko | Taip o Ne O
istaigos steigéjo — Druskininky savivaldybés
Centralizuotas vidaus audito skyrius?

40. | Ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus Taip o Ne O
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu
yra informuotas jstaigos direktorius ir kiti sprendimus
priimantys darbuotojai?

Komentarai:

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinima ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés
biuklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):

(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)
(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




