Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
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vertinimo nuostaty

1 priedas

DRUSKININKU LOPSELIS-DARZELIS ,,BITUTE*

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

RAMUTE SILIUNIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01- 31 Nr. 1
Druskininkai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginio plano jgyvendinimo kryptys:

1. Pedagogo vaidmens keitimas j proaktyvaus pedagogo vaidmen;.

2. Mokytojy ugdymo strategijy, susijusiy su zaidimu, tobulinimas.

3. Istaigos vidaus ir lauko erdviy pritaikymas ugdymui ir praturtinimas priemonémis, skatinanciomis
vaikus aktyviai veikti.

2022 mety veiklos plano igyvendinimo kryptys :

1. Stiprinti patirtinj ugdyma, sudaryti salygas vaiko saviraiskos plétotei, pasitelkiant tyrinéjimo ir
eksperimentavimo biidus, suzaisminant ugdymo procesg.

2. Taikyti vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimo biidus ir formas, kurios padéty vaikui seékmingai
ugdytis ir tobuléti;

3. Ieskoti efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo su Seima budy ir siekti kuo didesnio tévy
isitraukimo ] mokyklos veiklas ir vaiky pasiekimy ir pazangos vertinima;

4. Atnaujinti ir modernizuoti mokyklos vidaus erdves ir lauko aplinkg, pritaikant ja vaiky
kompetencijy ugdymui.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai ir rodikliai.

1. Visose grupése pradétas taikyti ugdymo personazais metodas, sukurti ir taikomi ryto ir popietés
ritualai, kas skatina aktyvesnj vaiky jsitraukimg j veiklas. Kiekvienoje i§ 15 grupiy ikimokyklinio
ugdymo mokytojai pasirinko personaza, kuris ,,apsigyveno* kartu su vaikais grup¢je, padeda kurti
elgesio modelius grupéje ir su suaugusiais, formuoja socialinj emocinj IQ, stiprina vaiky emocinj
intelekta.

2. Nemazas démesys skirtas vaiky sveikatos kompetencijy ugdymui, stiprinant vaiky sveikata,
sveikos gyvensenos jgiidzius, gerinant jy emocine savijautg, tobulinant judesius bei laikysena,
didinant iStvermingumg. LopSelis-darzelis dalyvavo Lietuvos masinio futbolo asociacijos
edukaciniame projekte ,,Futboliukas®“, ,Lietuvos mazyjy zaidynése“. Dalyvaujant ,,Olimpinés
kartos* programoje, vykdytas projektas ,,AS, tétis ir mama —sportuojanti Seima“. Aktyviai dalyvauta




ir Europos judriojoje savaitéje bei Europos sporto savaités renginyje ,,Be active — judék Sokio ritmu
2022,

3. Kiekvieng ménesj vykdomos ,,Bités tyrinétojos dienos* sudaro ugdytiniams galimybes dalyvauti
tyrinéjimuose, eksperimentuoti. Sios veiklos skatina vaiky doméjimasi supandia aplinka, nora
pazinti, lavina pojucius, suteikia laisvés iSbandyti naujus dalykus, palaikyti savarankiSkuma ir
iniciatyvuma

4. Siekiant pagerinti vaiky pasiekimus, praturtinti ugdymo procesg inovatyviomis priemonémis,
kiekvienas mokytojas sukiiré po dvi metodines priemones, skatinancias aktyviag vaiko veikla,
smalsumg, tyrin¢jimg, kiirybiSkumg, vaizduotg. Sukurtos metodinés priemonés  pristatytos ir
aprobuotos metodinés grupés susirinkimuose. Siekiant labiau pritaikyti vidaus ir lauko erdves
ugdymui, jrengtos ir jveiklintos vidaus edukacinés erdvés pagal kompetencijas (100 proc.), lauko
erdviy jveiklinimas, jkuriant veiklos studijas - 80 proc. Ugdymo proceso patrauklumui didinti i§
paramos 1€Sy, pritarus jstaigos tarybai, jsigytas interaktyvusis ekranas su reguliuojamo aukscio
stovu, 6 mokomieji draugai-robotukai ,,Kitt*.

5. Tévai jtraukti | vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimg. 2022 m. geguzés mén. ir spalio mén.
jvertinti vaiky pasiekimai ir pazanga visose grupése, vertinimy rezultatai aptarti su kiekvieno vaiko
tévais, apibendrinti rezultatai pristatyti grupiy tévy susirinkimuose, aptartos paZangos gerinimo
priemongs. Sritys, kuriose vaikai visuose amziaus tarpsniuose padar¢ didZiausig pazanga:
kasdieniniai gyvenimo jgiidziai, santykiai su bendraamziais, santykiai su suaugusiais. Tobulintinos
sritys: sakytiné kalba, raSytiné kalba, skai¢iavimas ir matavimas.

6. Siekiant sudaryti prielaidas sékmingam vaiko ugdymuisi bei palengvinti vaiko adaptacija
mokykloje, taip pat siekiant ugdymosi tgstinumo, buvo vykdomas lopselio-darzelio ir ,,Saulés®
pagrindinés mokyklos pedagogy bendradarbiavimas. 2022 m. geguzés 20 d. organizuota
,,BiCiulystés* diena, pradétas vykdyti projektas ,,Patiriame nuotykj per naratyvinj zaidima“. Aktyviai
ieSkant jvairesniy bendradarbiavimo formy, spalio mén. buvo organizuotas bendras ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy susitikimas. Mokyklos mokytojos su mokiniais lankosi
vyresniyjy ugdytiniy grupése ir organizuoja bendras veiklas.

7. Ple¢iamas socialiniy partneriy ratas. 2022 mety spalio 24 d. pradétas vykdyti ilgalaikis projektas
“Biblioteka — tikrai stebuklinga vieta”, kuriame dalyvauja “Zvirbliuky” grupés vaikai ir Druskininky
miesto vie$oji biblioteka. ,,Zuikuciy” grupé vykdé projekta ,,Tiesiu draugystés kelig ” su lopSelio-
darzelio ,,Zibuté” ugdytiniais. Projekto tikslas — ugdyti vaiky socialinius jgiidzius, skatinti aktyvuma,
sveikg ir saugy gyvenimo buda. Taip pat dalyvavome kirybiniy darby parodoje ,,Visos gélés, tau,
mamyte“. Vykdyta bendra projektin¢ veikla ,,Papuoskime Kalédy eglut¢* su BirStono lopSelio-
darzelio ,,Vyturélis“ ugdytiniais ir I§lauzo pagrindinés mokyklos priesmokyklinukais. 2022 m. spalio
meén. lopselio - darzelio ugdytiniai lankési Alytaus regiono atlieky tvarkymo centre bei Druskininky
Svietimo centro EKO klaséje, Druskininky priesgaisrinéje gelb¢jimo tarnyboje.

8. Istaigos pedagogams buvo sudarytos salygos tobulinti profesines ir bendrasias kompetencijas
Jvairaus pobiidzio seminaruose, kursuose, mokymuose. Visiems pedagoginiams darbuotojams buvo
apmokéta narysté www.pedagogas.It platformoje. Taip pat ir skatinami dalintis gergja patirtimi,
praktinés veiklos jgtidziais. Dalyvavome respublikingje konferencijoje ,,Kiek gyva geros mokyklos
koncepcija darzelyje”. PraneSimus skait¢ ikimokyklinio ugdymo mokytojos J.Veckiené ir
S.Gudaitiené, stendinj praneS§img parengé mokytojos metodininkés Alma Burbien¢ ir E.Pavalkiené.
Viena i$ kvalifikacijos tobulinimo formy - patirties perémimas ir dalijimasis ja kolegy tarpe, todél
buvo siekiama, kad kiekvienas mokytojas per metus pakviesty kolegas i vieng atvirg savo veikla.
D¢l ugdytiniy ir pedagogy sergamumo $is planas jgyvendintas 82 procentais. 2022 metais 2




ikimokyklinio ugdymo mokytojos atestavosi ir jgijo vyresniojo ikimokyklinio mokytojo
kvalifikacijg. 17 ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jejy yra baige VSI ,,Profesijy spektras*
organizuojamus kursus ir jgije ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo kvalifikacija.

9. 2022-12-07 pateikta paraiSka NMA dél paramos skyrimo pagal Ekologisky ir pagal nacionaling
maisto kokybés sistemg pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo
Jstaigose paramos taisykles. Skirta parama — 54 288,00 eury.

10. Vykdant jstaigos vidaus erdviy atnaujinimo darbus, atlikti remonto darbai: suremontuotos 2
grupiy patalpos, atliktas III korpuso laiptinés remontas, nuplautas jstaigos fasadas bei atliktas jo
smulkus remontas, 5 grupése atnaujintos arba naujai jrengtos Zaliuzés nuo saulés. Maisto laikymo
sandélyje jrengtas kondicionierius, jsigytas naujas Saldiklis. Nupirkti 5 neSiojami kompiuteriai (4
pedagoginiam personalui ir saskaitybos specialistei.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

N

. UZduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytuy riziku (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir patvirtintas jstaigos 2022-2026 Numatytos ilgalaikés jstaigos

mety strateginis veiklos planas strateginés veiklos tobulinimo kryptys ir
tikslai.

3.2.Atnaujintos ir direktoriaus 2022 m. spalio 19 d. | Daro jtaka darbuotojy elgesiui, darbo

jsakymu Nr.V-98 patvirtintos lopselio-darzelio kokybés, drausmés ir teisés akty

,»Bituté* darbo tvarkos taisyklés laikymosi uztikrinimui, saugiy darbo
salygy sukiirimui, ugdymui ir
kokybiskam paslaugy teikimui.




3.3.Naujai direktoriaus 2022 mety spalio 26 d. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema

jsakymu Nr.V-101 patvirtinta lopSelio-darzelio atitinka DA], Lietuvos Respublikos

,,Bituté* darbuotojy darbo apmokéjimo sistema darbo kodekso nuostatas ir jas
jgyvendinancius teisés aktus.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai R .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais V:Ejovaujantis vertinama, Pa3|§ktl re;u!tgtal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Itekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas ati tir?l?;r?ﬁr; III::]SQ elis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2._U_2duotys_ i§_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1
7.2.

V SKYRIUS



KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Patyriminiais metodais gristy 1. Patyriminiais metodais gristos
Igyvendinti ugdymo veikly plétojimas. ugdomosios veiklos sudaro 30 proc.
istaigoje Svietimo ir konsultacinés pagalbos veikly.
inovatyvaus specialiyjy poreikiy turintiems 2. Specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo vaikams uztikrinimas. turinéiy vaiky, kurie ugdomi
Rekomendacijas | Ugdymo veikly kitose edukacinése lopselyje-darzelyje ir kuriems teikta
ikimokyklinio erdvése organizavimas. Svietimo ar konsultaciné pagalba —
ugdymo SuZaisminimo priemoniy ugdymo 85 proc.
pedagogams procese naudojimas. 3. Svietimo pagalbos specialisty
Zaismé ir Pagerés vaiky ugdymosi pasiekimy ir | skaicius — 3 etatai.

atradimai“.

pazangos vertinimo rezultatai.
Ugdomojoje veikloje naudojamos
IKT priemonés: interaktyvusis
ekranas, planSetés, mokomieji
draugai-robotai ,,Kitt*, iSmaniosios
bités, iSmaniosios grindys darys
ugdymo procesg patrauklesnj, suteiks
vaikams daugiau galimybiy patiems
veikti, iSbandyti naujas veiklas.

4. Ugdymo veiklos kitose
edukacinése erdvése sudaro 6
procentus ugdymo proceso dalies.
5. Ugdymo procese naudojami 2
miego ir lauko ritualai, 61 paciy
pedagogy pasigamintos, jsigytos
priemonés, personazy kostiumai.
6. Kartg per ménesj visose grupése
organizuojamos Bités tyrinétojos,
Bités zaidimy ir Bités kalbos
dienos.

7. Kiekvienas pedagogas 4 kartus
per ménesj veda veiklas su
pasirinktomis iSmaniosiomis
priemonémis.

8. Vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimg atliks visy 15 grupiy
pedagogai 2 kartus per mokslo
metus.

9. 16-0je ugdymo sriciy ugdytiniai
padarys pazanga.

8.2.Skatinti ir Sudarytos salygos pedagogams kelti | 1. Kiekvienas pedagogas per metus
sudaryti sglygas | kvalifikacijg inovatyviy zaidimy bei | dalyvaus 9 kvalifikacijos
darbuotojams vaiky komunikavimo ir pazinimo tobulinimo renginiuose, i jy

kelti kompetencijy ugdymo, IKT keturiuose mokymuose inovatyviy
kvalifikacija, panaudojimo ugdymo procese zaidimy tematika.

siekiant tematika. 2. Kiekvienas ikimokyklinio
inovatyvaus Sudarytos salygos ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjams ir sudalyvaus 2-3 mokymuose.
ugdymo kitiems darbuotojams tobulinti 3. Du ikimokyklinio ugdymo
jgyvendinimo. profesines kompetencijas. mokytojo padéjéjai baigs VSI

,Profesijy spektras*
organizuojamus kursus ir jgis




ikimokyklinio ugdymo pedagogo
padéjéjo kvalifikacija.
ISpirkta VIP sidabriné narysté
www.pedagogas.It pedagogams ir
narysté mokytojo padéjéjams.
8.3.Telkti Istaigos vidaus ir lauko erdviy 1. Grupése ir koridoriuose jrengtos
jstaigos atnaujinimas ir praturtinimas ir apipavidalintos 20 edukaciniy
bendruomeng priemonémis, skatinan¢iomis vaikus | erdviy pagal ugdomas
vidaus ir lauko aktyviai veikti. kompetencijas.
erdviy Vidaus erdvés ir lauko aplinka 2. Jrengta 15 lauko veiklos studijy.
atnaujinimui, jveiklinta ir pritaikyta vaiky 3. Atliktas ,,Koriuko® ir ,,Sirdelés®
siekiant sukurti | kompetencijy ugdymui. grupiy remontas.
funkcionalig Suremontuotos 2 grupiy patalpos. 4. Atliktas personalo sanitariniy
ugdymo(si) ir Irengti kondicionierius viename mazgy remontas.
jaukiag darbo korpuse. 5. Pakeisti II korpuso laiptinés
aplinka. turéeklai.
6. Irengti kondicionieriai III
korpuso grupése.
8.4. Tobulinti Patobulinti vadybiniai gebéjimai: Dalyvavimas ne maziau kaip 4
vadybines telkti ir motyvuoti darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo
kompetencijas: strateginiams jstaigos tikslams renginiuose.
vadovavimo igyvendinti; bendravimo jgudziai ir
zmonéms; geb¢jimas valdyti konfliktines
bendravimo ir situacijas; vidaus kontrolés
informavimo jgyvendinimo jstaigoje ir Kt.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Lésy trikumas patalpy remontui ir kondicionieriy jrengimui.

9.2.

9.3.

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)



teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)






