PATVIRTINTA

Druskininky lopselio - darzelio
“Bitute” direktoriaus 2022 m.
spalio 19 d. jsakymu Nr. V-98

DRUSKININKU LOPSELIO —- DARZELIO ,,BITUTE“
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky lopSelio - darzelio ,,Bituté® (toliau — LopSelis-darzelis) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja LopSelio-darZelio vidaus tvarka, visy darbuotojy darba,
veikla.

2. Taisykliy paskirtis — daryti jtaka darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir atliekanciy
ugdomaja bei kitg veikla, elgesiui, uztikrinti darbo drausme ir teisés akty laikymasi, saugiy darbo
salygy sukiirima, gerg ugdymo ir darbo kokybe, kokybiska paslaugy teikima, gerus Lopselio-darzelio
darbuotojy ir visuomenés santykius.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis LR Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. Nr. 200
nutarimu patvirtintomis Pavyzdinémis valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisyklémis,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lopselio-darzelio nuostatais, kitais Lopselio-darzelio veikla
reglamentuojanciais teis aktais.

4.Taisykles papildo kitus jstaigos veiklg reglamentuojancius teisés aktus, nuostatus, tvarkos
aprasus, pareigybiy aprasymus.

5. Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams.

6. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako LopSelio-darzelio direktorius.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

7. Darbuotojus | darbg priima ir atleidZzia LopSelio-darZelio direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
8. Darbo ir poilsio laikas LopSelio—darzelio darbuotojams nustatomas vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teises aktais.



9. Lopselyje-darzelyje darbuotojams nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Sestadienis ir
sekmadienis - poilsio dienos.

10. Valstybés nustatytomis Svenciy dienomis LopSelis-darzelis nedirba. Valstybiniy Svenciy
iSvakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

11. Darbo savaités ir darbo dienos trukmé:

11.1. direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ikiui,
mokytojy padéjéjams ir kitam nepedagoginiam personalui nustatyta 40 valandy darbo savaité (uz 1
etatg), 8 val. darbo diena;

11.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisty darbo kriivio sandara per savaite ir atlygis uz darba nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu.

11.3. ikimokyklinio ugdymo mokytojams darbo laikas skai¢iuojamas pagal sumin¢ darbo
laiko apskaitg. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis — vienas ménuo. Tikslus darbo pradzios,
pabaigos laikas fiksuojamas darbo grafikuose.

12. Darbuotojy, dirbanc¢iy papildomg darbg, darbo dienos trukmé negali virSyti 12 valandy,
o darbo savaités trukmé negali vir§yti 60 valandy.

13.Lopselis-darzelis atidaromas — 7.00 val., uzrakinamas — 17.30 val., o veikiant pailgintos
dienos grupei - darbo pradzia — 6.30 val., darbo pabaiga — 19.30 val. Patekti ; LopSelio-darzelio
patalpas nedarbo metu (remonto ar kt. darbai) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi ar
direktoriaus pavaduotoju tikiui.

14. Lopselio-darzelio darbuotojai dirba pagal direktoriaus isakymu patvirtintus darbo
grafikus.

15. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu, vadovaujantis
Darbo kodekso 52 straipsniu ir nuotolinio darbo biitinumg ir/ar darbuotojo praSyma svarstant ir
derinant darbo tarybos posédyje.

16. Pedagoginiam personalui kiekvieng ménesj darbo grafikg sudaro ir darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nepedagoginiam personalui darbo grafikus
sudaro ir darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas tkiui.

17. Darbuotojai su darbo grafikais supazindinami ne véliau kaip 5 darbo dienos iki jy
jsigaliojimo.

18. Lopselio-darzelio administracija turi teis¢ esant butinybei keisti darbuotojy darbo

grafikus.



19. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko. Palikdami jstaiga darbo tikslais,
darbuotojai turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme.

20. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo leidima.
Savavaliskai darbuotojams keistis darbo dienomis, iSleisti vienam kitg i§ darbo grieztai draudZiama
ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

21. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visiSkai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami privalo informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jei darbuotojai apie savo neatvykimg dé¢l tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, praso tai padaryti
kity asmeny.

22. Darbuotojas apie laiking nedarbinguma privalo nedelsdamas informuoti savo tiesioginj
vadova, taip pat ir apie nedarbingumo pazymejimo galiojimo laikotarpio pratesimg. Darbuotojui
negalint pranesti paCiam, jis, esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog darbdav] informuoty kitas
asmuo.

23. Pradéti ir pabaigti darbg kitu nei darbo grafike nurodytu laiku galima tik gavus iSankstinj
istaigos vadovo leidima.

24. Neatvykimas | darbg be pateisinamos ar rimtos priezasties, savavaliSkas darbuotojy
pasikeitimas arba vienas kito i§leidimas 1§ darbo be administracijos leidimo, laikomas darbo drausmes
pazeidimu.

25. Pedagogai privalo dalyvauti susirinkimuose, posédziuose, pasitarimuose, iSskyrus
laisvas dienas pagal darbo grafika (neturint tg dieng nekontaktiniy valandy). Nedalyvavimas
neatleidZia jy nuo pateiktos informacijos ir/ar priimty nutarimy zinojimo ir vykdymo.

26. Darba nekontaktiniu darbo laiku pedagogai planuoja savo nuoziiira jstaigoje ar namuose.
Darbo namuose metu turi biiti pasiekiami telefonu ar kitomis ry$io priemonémis.

27. Darbuotojo faktiSkai dirbtas darbo laikas Zymimas nustatytos formos darbo laiko
apskaitos Zziniaras¢iuose kiekvieng dieng. Uz duomeny teisingumag atsako ZiniaraStj uzpildes ir
pasirases asmuo.

28. Piety pertrauka darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ir nurodoma darbuotojy
darbo grafikuose, ji nejskaitoma j darbo laika.

29. Darbuotojams, dirbantiems su vaikais, ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali palikti
darbo vietos (vir¢jams, ikimokyklinio ugdymo mokytojams) piety pertrauka nenustatoma, jiems
sudaromos salygos pavalgyti darbo metu.

30. Darbuotojams sudaromos sglygos pavalgyti Silto maisto, valgant pietus LopSelyje-
darzelyje pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg Darbuotojy maitinimo organizavimo tvarkos aprasa,

uz maitinimg atsiskaitant asmeninémis léSomis.



31. Pertrauka pavalgyti ir pailséti (piety pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas ja
pasinaudojo ar nepasinaudojo, i darbo laika nejskaitoma. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti
darbo vieta.

32. Kasmetinés, tikslinés (mokymosi), nemokamos ir kitos atostogos bei nemokamas laisvas
laikas darbuotojams suteikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

33. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Darbuotojy pageidavimu
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Bent viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip 10 darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné¢ kaip dvi savaites.

34. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
kasmetiniy atostogy suteikimo eile. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé¢ sudaroma iki geguzes 15 d.,
supazindinami darbuotojai ir tvirtinama direktoriaus jsakymu iki geguzés 25 d.

35. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik su darbuotojo sutikimu.

36. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, nurodytas DK kodekso 132, 133
ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos DK kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos
atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

37. Jeigu aplinkybés, dél kuriy darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis,
atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, tac¢iau ne ilgiau
kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis
kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy
susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais.

38. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

39. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba dalyvauja
neformaliojo Svietimo programose, mokymosi atostogos suteikiamos DK numatyta tvarka (DK 135
straipsnis).

40. Jeigu darbuotojas savo kasmetiniy atostogy datg keicia savo iniciatyva, jg 1§ anksto
suderina su tiesioginiu vadovu ir praS§yma kasmetinéms atostogoms pateikia direktoriui ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas.

41. Visg darbo dieng ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo praSymu, jeigu direktorius sutinka.

42. Darbo dienos laiku darbuotojo praSymu, jeigu direktorius sutinka, suteikiamas

nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nemokamas laisvas laikas



suteikiamas, jeigu darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis, ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties $alys, esant
galimybei, gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

43. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

44. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

III. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

45. Kiekvienas darbuotojas privalo:

45.1. nepriekaistingai atlikti savo pareigas, apraSytas pareigybiy apraSymuose, planuoti ir
analizuoti savo veikla, pildyti darbo dokumentus ir/ar rengti veiklos ataskaitas;

45.2.laikytis bendry susitarimy, priimti sprendimus pagal kompetencijg ir uztikrinti, kad jie
veikty ugdytiniy ir jstaigos naudai;

45.3. laikytis Lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciy jstatymy ir teisés akty, pareigybés
aprasSymo, $iy Taisykliy reikalavimy, darbo ir prieSgaisrin€s saugos, Higienos normos reikalavimy,
bendry susitarimy;

45.4. nuolatos priziiiréti, saugoti jstaigos turta;

45.5. svetingai priimti jstaigos, grupés svecius, suteikti reikiamg informacija;

45.6. nenaudoti, o pastebéjus bet kurios rasies smurtg, informuoti vadovus, VGK narj;

45.7. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, vandenj ir kitus
materialinius jstaigos iSteklius;

45.8. istaigos irenginiais, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

45.9. nedelsdami informuoti administracija:

45.9.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar einant iS jo;

45.9.2. paaiskéjus, kad vaikas patyré traumg, smurtg, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobudzio iSnaudojima.

46. plétoti ir tobulinti profesines ir individualias kompetencijas, siejant tai su jstaigos
keliamy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

47. Darbuotojams draudziama:



47.1. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medziagas, biiti
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy, medicininiy preparaty, rakyti.

47.2. savo nuoziiira keisti darbo laika, ateiti ] darbg véliau ir iSeiti i$ jo anksciau;

47.3. keisti vaiky dienos ritma;

47.4. darbo metu uzsiimti su darbu nesusijusia veikla;

47.5. dirbti sergant;

47.6. palikti ugdytinius be prieziiiros;

47.7. atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ar nepilnameciams (esant tik ypatingai
situacijai, vaika pasiimti gali ne jaunesnis kaip 14 mety asmuo (pildomas raSytinis tévy praSymas);

47.8. bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, Zeminti jy oruma ar kitaip
paZzeidinéti vaiko teises;

47.9. be leidimo i§ LopSelio-darzelio patalpy iSsineSti jstaigai priklausancius daiktus,
inventoriy;

47.10. laikyti i§ namy atsineStus paSalinius daiktus, gendancius maisto produktus grupiy
patalpose (iSskyrus biitinus vaistus, leidziamus maisto produktus, gérimus, juos laikant tik tam
skirtoje, vaikams neprieinamoje vietoje);

47.11. maitintis vaikams skirtu maistu, laikyti grupiy virtuvélése gendancius produktus,
pasalinius daiktus;

47.12. darbo metu vartoti necenziirinius zodZzius ir posakius.

48. Darbuotojai turi teise:

48.1. turéti saugig ir patogia darbo vieta (darbo vieta ir grupés komanda gali keistis nuo
einamyjy mety rugsé¢jo meén.);

48.2. gauti informacija, susijusig su jstaigos veikla ir savo pareigy atlikimu;

48.3. vaduoti/dirbti papildomai vietoje sergan¢iy asmeny, dirbti kitoje jstaigoje
(pa)nepagrindinése pareigose;

48.4. gauti darbo uzmokest] vieng arba du kartus per ménesj (vienas i§ dviejy karty yra
avansas);

48.5. naudotis kasmetinémis atostogomis pagal DK numatytg trukme ir tvarka;

48.6. dalyvauti Lopselio-darzelio taryboje, komisijose, darbo grupése, teikti sitilymus
istaigos valdymo klausimais ir pan., gauti tais klausimais informacija;

48.7. sistemingai, atsizvelgiant j iSsikeltus metinius kvalifikacijos tobulinimo tikslus,

tobulinti profesing ir dalyking kompetencija.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI



49. Darbuotojy, dirbanciy su vaikais, apranga ir iSvaizda turi atitikti higienos jgudziy
reikalavimus:

49.1. apranga turi biiti Svari, tvarkinga, patogi dirbti, nei$Saukianti ugdytiniy ir jy tévy
(globéjy, riipintojy) neigiamos reakcijos;

49.2. avalyné turi buti saugi, patogi, skirta avéti vidaus patalpose, (neavéti Slepeciy,
aukstakulniy);

49.3. ikimokyklinio ugdymo mokytojy padé¢jéjos, paimdamos maistg vaikams i§ virtuves,
privalo dévéti prijuostes ir galvos apdangalus, maista nesti uzdengta;

49 4. ikimokyklinio ugdymo mokytojos, dalindamos maistg vaikams, turi dévéti prijuostes
ir galvos apdangalus.

50. Virtuves darbuotojai privalo vilkeéti specialig aprangg ir saugia patogia avalyne.

51. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kurio motyvuota nuomone, darbuotojo apranga, avalyné
ir i§vaizda neatitinka Siy Taisykliy reikalavimy, gali zodziu ir/ar rastu jpareigoti darbuotoja rengtis ir

tvarkytis nepaZeidZiant $iy Taisykliy reikalavimy.

V.ELGESIO REIKALAVIMAI

52. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba,
netoleruojami darbo drausmés pazeidimai.

53. Darbuotojai turi biiti kultiiros pavyzdziu ugdytiniams jstaigoje bei vieSosiose vietose,
elgtis pagarbiai vieni su kitais, ugdytiniais, jstaigos bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

54. Darbuotojai privalo laikytis LopSelio-darzelio darbuotojy etikos kodekse apibrézty
personalo profesinés etikos reikalavimy ir jsipareigojimy siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su
vaikais, jy tévais (globéjais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

55. Taisykliy pazeidimu laikoma:

55.1. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

55.2. pavieSinta ar vieSai aptarin¢jama informacija apie kolegas (darbo uZmokestis,
asmeniniai Seimos reikalai ir kt.) arba apie kolegy gebéjimus, asmenines savybes;

55.3. pavieSinta ar vieSai aptarin¢jama informacija apie vaikus, jy tévus (globéjus ar
ripintojus) (socialiné padétis, Seiminiai santykiai, ligos ir kt.);

55.4. nepagarbus elgesys ar nepagarbus, jzeidZiantis kalbé¢jimas su vaikais, tévais,

darbuotojais, kitais asmenimis, besilankanciais jstaigoje;



55.5. Etikos reikalavimy nesilaikymas susirinkimy, pasitarimy ir posédziy metu: trukdymas
dirbti, uzsiémimas kita veikla, pasisakymas ne darbotvarkés nagrinéjamu klausimu, nepagarbus
replikavimas.

56. Valstybiniy institucijy pareigiinams, ziniasklaidai informacija apie Lopselio-darzelio
veiklg teikia tik direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

57. Elgesio reikalavimy pazeidimai laikomi LopSelio-darzelio darbuotojo darbo pareigy

pazeidimu.

VI. SAUGIU IR SVEIKU DARBO IR UGDYMO(SI) SALYGU UZTIKRINIMAS

58. Visi darbuotojai, nepriklausomai nuo uZimamy pareigy, atsako uz vaiky psiching, fizing
ir emocing sveikatg.

59. Visiems darbuotojams neleistinas ir netoleruojamas bet kokios rii§ies smurtas ar smurto
apraisSkos pries vaika, darbuotoja ar kitg asmenj. Pastebéjus neadekvaty ar smurtinj atvejj, elgesi i$
kito asmens, darbuotojas privalo skubiai sudrausminti asmenj, informuoti tiesiogini vadova ar
Lopelio-darzelio direktoriy.

60. Pedagogai uztikrina, kad ugdymo aplinka atitikty Higienos normos reikalavimus, kad
naudojami Zaislai, inventorius ir kt. priemonés biity Svarios, estetiSkos, saugios.

61. Darbuotojai, palikdami jstaigg darbo valandomis ir darbo tikslais, turi apie tai informuoti
savo kuruojantj vadovg ar direktoriy.

62. Darbuotojai, norédami iSvykti darbo valandomis ne darbo tikslais (esant svarbioms
asmeninéms priezastims, ne ilgesniam kaip 3 val. laikui), turi gauti kuruojancio vadovo arba
direktoriaus sutikimg. ISvykimo tikslg bei trukme darbuotojai fiksuoja registracijos Zurnale.

63. Neatvykusio ] darbg darbuotojo dé¢l ligos ar kitos svarbios priezasties, darbo grafika
koreguoja tiesioginis vadovas, kuris uztikrina veiklos sklandumg ir apie tai informuoja direktoriy.

64. Susirgus grupése dirban¢iam darbuotojui (ikimokyklinio ugdymo mokytojui,

65. Pedagogas neturi teisés palikti vaiko vieno, iS§varyti 1§ grupés, salés ar kitos patalpos,
nes jis atsako uz jo sauguma.

66. Grupése dirbantys darbuotojai turi uztikrinti, kad vaikai neturéty draudziamy daikty.

67. Pedagogas | savo veiklg be vadovy leidimo neturi jsileisti pasaliniy asmeny.

68. Pedagogas, iSeidamas po darbo, privalo palikti tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus,

1§jungti Sviesg, kompiuterj, jsitikinti, kad vandens Ciaupai uzsukti.



69. Direktoriaus pavaduotojas ukiui uztikrina fizinés aplinkos saugumo stebéseng ir
savalaiki problemy sprendimg, vykdo darbuotojy instruktavima dél darbo saugos, organizuoja
darbuotojams priesgaisrinius mokymus, kuriy metu visi darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo
priemoniy laikymo vietas, Zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

70. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uztikrina ugdymo proceso saugumg ir savalaik]
iSkilusiy problemy sprendima.

71. Direktoriaus pavaduotojo tkiui paskirtas darbuotojas, iSeidamas i§ jstaigos, jjungia
signalizacijg ir priduoda jstaiga apsaugos jmonei, uzrakina lauko duris ir teritorijos vartus.

72. Ugdytiniy nuotraukos LopSelio-darzelio internetiniame puslapyje talpinamos
informatyviais, reprezentaciniais tikslais (kelioniy, varzyby, olimpiady, konkursy ir t.t. dalyviai bei
nugalétojai, jvairiy renginiy, akcijy dalyviai ir pan.) ir tik gavus rastisSka tévy sutikimg.

73. Ugdymo tikslams pasiekti, pedagogai kartu su vaikais susikuria ,,Vaiky grupés
susitarimus®. Su susitarimais supazindinamos ugdytiniy Seimos, kurios skatinamos jy taip pat laikytis.

74. Uz LopSelio-darZelio kieme statomy nemotoriniy transporto priemoniy saugumg jstaiga
neatsako.

VIL. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) PAREIGOS IR TEISES

75. Pradéjus vaikui lankyti jstaiga, vaiko Seima vadovaujasi savininko teises
1gyvendinancios institucijos ir jstaigos nustatyta tvarka bei Siomis Taisyklémis.

76. Tévy (globéjy, riipintojy) pareigos:

76.1. pradedant vaikui lankyti LopSelj-darzelj, biitina pagal nustatytg tvarka patikrinti vaiko
sveikata ;

76.2. pageidautina | jstaigg vaikg atvesti iki 8.30 val. Norint atvykti véliau, praSoma
informuoti vaiko grupés mokytoja;

76.3. atvesti vaika Svary, Svariais riibeliais, nukirptais naguciais, susukuota; atnesti riibus
pakeitimui, Sukas, avalyne avéti vidaus patalpose;

76.4. atvesti tik sveika vaika: nesloguojantj, nekos¢jantj, neviduriuojantj, neisberta, Svaria
galvyte (d¢l pedikuliozes);

76.5. vaikui susirgus, biitina informuoti grupés mokytoja;

76.6. laiku sumokeéti mokestj uz vaiko i§laikyma LopSelyje-darzelyje pagal nustatyta tvarka.

77. Tévai privalo pasiimti vaikus i§ Lopselio-darzelio iki jstaigos darbo pabaigos. Atsiradus

nenumatytoms aplinkybéms, turi nedelsiant pranesti grupés mokytojui.



78. Vaiky i§ LopSelio-darzelio pasiimti ar atvesti j jj negali nepilnameciai asmenys. Tik esant
ypatingai situacijai, gali vaikg pasiimti i§ Lopselio-darzelio ne jaunesnis kaip 14 mety asmuo
(pildomas raSytinis tévy prasymas);

79. Tévai (globéjai) turi teise:

79.1. reik$ti savo pageidavimus, pasitilymus, prasymus, iSsakyti nuomong¢ dél jstaigos
veiklos tobulinimo ar teikti nusiskundimus direktoriui dél jstaigos darbuotojy elgesio;

79.2. dalyvauti jstaigos savivaldos grupése, vaiko grupés veiklose;

79.3. gauti visg informacija, susijusig su jo vaiku.

80. Tévai negali vieno vaiko paleisti eiti i Lopselj-darzel] nuo gatvés ar kitos vietos.
Privaloma vaikg palydéti ir palikti grupés personalo prieZiiirai.

81. Uz vaiko sugadintg ar sunaikintg jstaigos turtg zalg atlygina ugdytinio tévai (globéjai,

ripintojai).

VIIL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

82. Visy ijstaigoje dirbanciy darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja
pareigybiy aprasymai.

83. Istaigos darbuotojai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska savo darbo atlikima.

84. Visi darbuotojai privalo laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir Higienos normos
reikalavimy.

85. Kompiuteriy, rySiy technikos priezilirg, programinés jrangos diegimg organizuoja ir
Siuos darbus atlieka tik atsakingas darbuotojas.

86. Darbuotojams, pazeidusiems Sias Taisykles, teisés akty nustatyta tvarka taikoma

drausminé atsakomybeé, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
87. Sistemingg ugdomojo proceso stebéseng ir kontrole vykdo Lopselio-darzelio
administracija, vadovaudamasi jstaigos veiklos planu ir teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinj ugdyma.
88. Techninio personalo darbo stebéseng ir kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas tkiui.
89. Lopselio-darzelio patalpy Svara, vaiky ir darbuotojy darbo ir higienos salygy uztikrinimag

stebi ir kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas tkiui ir dietologas.



90. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir jy laikymasis privalomas visai
Lopselio-darzelio bendruomenei.

91. Patvirtintos LopSelio-darzelio Taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.

92. Su Taisyklémis supazindinami visi LopSelio-darzelio darbuotojai apie tai praneSant el.
pastu per dokumenty valdymo sistemag KONTORA arba pasiraSytinai (jei darbuotojas nesinaudoja

el. p.). Toks pranesimas laikomas darbuotojo supazindinimu su Aprasu.

PRITARTA
Druskininky lopselio-darzelio ,,Bitute*
tarybos 2022 m. spalio 13 d. posédzio

nutarimu (protokolas Nr. 4)

SUDERINTA

Druskininky lopSelio-darzelio ,,Bitute*
darbo tarybos 2022 m. spalio 18 d. posédzio
protokolas Nr. 3








