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DARBUOTOJO NUSALINIMO NUO DARBO, KURIO SVEIKATOS BUKLE KELIA
GRESME KITU DARBUOTOJU SVEIKATAI TVARKOS APRASAS

1. Lietuvos Respublikos paskelbus ekstremalig situacijg arba karanting, darbdavys
privalo nusalinti darbuotoja nuo darbo, jeigu darbuotojo sveikatos biikl¢ kelia grésme jo kolegoms.

2. Istaigos darbuotojo pareiga, turint j COVID-19 ligos panasius simptomus, tokius kaip
gerklés skausmas, karS¢iavimas, ¢iaudulys ar kosulys, taip pat viduriavimas, vémimas, informuoti el.

pastu koriukas@gmail.com ar telefonu (SMS Zinute) 8-313-53816

apie tai tiesioginj vadova ir nevykti i darbg (vykti namo) bei nuotoliniu biidu kreiptis | asmens
sveikatos priezitros jstaigg arba | Nacionalinj visuomenés sveikatos centrg (NVSC) su prasymu
18duoti nedarbingumo pazyméjimg. Koronoviruso karstosios linijos telefono Nr. 1808.

3. Jeigu darbuotojui pasireiské minéti simptomai darbo vietoje, darbuotojas
izoliuojamas atskiroje jstaigos patalpoje, neleidziama jam vaikscioti bendro naudojimo patalpomis,
apriipinamas nosj ir burng dengian¢iomis apsaugos priemonémis (veido kaukémis, respiratoriaiss ir
Kitomis priemonémis) bei ranky dezinfekcijai skirtomis priemonémis ir jam rekomenduojama kreiptis
1 gydymo jstaigg dél tyrimo, gydymo ir nedarbingumo suteikimo.

4. Jeigu darbuotojas, esant ekstremaliai situacijai ar karantinui buvo iSvykes i§ Lietuvos
Respublikos i uzsienj (atsizvelgiant j oficialiai skelbiamg dél COVID-19 paveikty $aliy sarasg), turéjo
kontaktus su asmeniu, iSvykusiu/grizusiu j/i§ uzsienj (atsizvelgiant i oficialiai skelbiamg dél COVID-
19 paveikty Saliy sarasg) bei kontaktus su asmeniu, kuriam nustatyta COVID-19 liga per pastargsias
14 dieny, nedelsiant el. pastu ar telefonu (SMS zZinute) auks$¢iau nurodytais kontaktais privalo
informuoti darbdavj arba darbdavio jgaliota asmenj (toliau — darbdavys).

5. Siekiant jstaigoje uZtikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny sveikatos apsauga,
atlickamas veiksmy eiliSkumas:

5.1. darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia grésme¢ kity darbuotojy sveikatos
saugumui, darbdavys motyvuotu rastu pasitilo izoliuotis ir dirbti nuotoliniu biidu, arba skelbti
prastovay;

5.2. darbuotojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimg

dirbti nuotoliniu budu;
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5.3. darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo |
darbdavio pasiiilyma dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys ne veliau kaip per vieng darbo dieng nuo
termino darbuotojo atsakymui j darbdavio pasiiilymg pateikti dienos rastu nusalina darbuotojg nuo
darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio;

5.4. darbuotojui sutikus dirbti nuotoliniu budu, darbdavys privalo nurodyti sitilymo
dirbti nuotoliniu biidu priezastis, terming ir teisinj pagrindg.

6. Darbuotojui sutikus nusisalinti nuo darbo ir dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys privalo
aprupinti darbuotojg visomis reikiamomis darbo priemonémis ir tuo metu mokéti darbo sutartyje
sulygta darbo uzmokest;.

7. Nuotolinis darbas jstaigoje organizuojamas vadovaujantis Druskininky lopSelis -

darzelis ,,Bituté* direktoriaus patvirtintu Nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

Didelés rizikos salyti su COVID-19 serganciuoju turéjes darbuotojas.

8. Tuo atveju darbuotojui yra privaloma izoliacija ir jos laikotarpiu darbo vietoje dirbti
yra draudZiama.

Kaip ivertinti, ar as esu salytj turéjes asmuo?

9. Laikoma, kad turéjote sglytj su uzsikrétusiuoju COVID-19, jeigu su juo bendravote:

- 3 d. laikotarpiu iki tol, kol jam pasireiské simptomai, ir 14 d. laikotarpiu nuo simptomy
atsiradimo;

- 72 val. laikotarpiu iki tepinélio uzsikrétusiajam paémimo ir 10 d. laikotarpiu nuo
tepinélio paémimo, jei jam simptomai nepasireiskeé.

Kaip jvertinti uzsikrétimo rizikos lygj?

10. Didelés rizikos salytis:

Jeigu be apsaugos priemoniy su uzsikrétusiuoju:

- bendravote ilgiau kaip 15 minu¢iy mazesniu nei 2 metry atstumu

- turéjote tiesioginj salytj su jo kiino skysciais (pavyzdziui, seilémis, Ikrauju);

- turéjote tiesioginj fizinj salytj (pavyzdziui, rankos paspaudima).

11. MazZos rizikos salytis:

- bendravote arba buvote toliau nei 2 metry atstumu nuo uzsikrétusiojo;

- buvote Salia jo trumpiau kaip 15 minuciy;

- neturéjote tiesioginio salycio su uzsikrétusiuoju;

- visada dévejote apsaugos priemones.

12. Darbuotojo sugrjzimas po COVID-19 ligos



12.1. pagal numatyta gydymo ir izoliacijos nutraukimo algoritma, tam, kad Zmogus biity
laikomas pasveikusiu nuo COVID-19 ar jam bty nutraukiama izoliacija, nebereikia atlikti papildomo
nosiaryklés ir ryklés tepinélio iStyrimo PGR metodu;

12.2. asmuo laikomas pasveikusiu ir gali nutraukti izoliacijg tik gydancio gydytojo
sprendimu.

13. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba, jeigu dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj.

14. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareigiiny reikalavimu
buvo nusalintas nuo darbo nepagrijstai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama zala.

15. Gincai dél nuSalinimo pagristumo ir zalos atlyginimo, nagrin¢jami Darbo gincy

komisijoje del teisés nagrinéti nustatyta tvarka.




